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 مقدمه 

های علوم پزشکی کشور و دانشکده  ا ه با استناد به شرح وظایف مراکز مطالعات و توسعه آموزش و دفاتر توسعه آموزش دانشگاه

ریزی درسی، همکاری با مرکز مطالعات و توسعه آموزش در خصوص وظایف اختصاصی دفاتر توسعه آموزش در حیطه برنامه

های مدیریت  نامه، از وظایف مهم دفاتر توسعه آموزش بوده و با تدوین شیوههای درسیدانشگاه در طراحی نظام مدیریت برنامه

پیدا میبرنامه اجرایی  دانشکده، صورت  ویژه هر  نظام  کند.  ریزی درسی  که طراحی  آن جایی  از  این موضوع،  اهمیت  رغم  به 

-تدوین، بازنگری و اجرای شقوق مختلف برنامه  هدایت و نظارت بر روند  های درسی، به عنوان گام نخست برایمدیریت برنامه

می محسوب  درسی،  این  های  اهداف  مطلوب  تحقق  مستلزشود،  و  نظام،  ارکان  همکاری  و  نظارت  در    مبادیم  هر مختلف 

بود.   »تدوین و بازنگری  نامه مصوب  ، با عنایت به آیینوری های نوین پزشکیافن   دانشکدهبر این اساس  دانشکده خواهد 

روند ساختار و تشکیلات هم،  این دانشکدهشرایط خاص    مقاطع دایر در دانشگاه« و لحاظ نمودنهای رشتهطرح دوره چنین 

 گذارد. نامه، مشخص نموده و به مورد اجرا میها را در قالب این شیوهارت بر فرایند تدوین و بازنگری طرح دورهپایش و نظ

 وری های نوین پزشکیافندانشکده  مقاطع دایر در   های رشتهطرح دورهتدوین و بازنگری  الزامات  

 ها طرح دوره  تدوین و بازنگریساختار و تشکیلات   -1

به م  اب آیینتوجه  بازنگری طرح دورهفاد   لاتیو تشک  ساختارگیری  مقاطع دایر در دانشگاه«، شکل  های رشتهنامه »تدوین و 

برنامه  مدیریت  ژهیو نوین پزشکیوریافن  دانشکده   درسی  یزیرحوزه  کمیته برنامه »  با عنوان  کمیتهیک  در قالب    های 

 باشد:  است که اطلاعات مربوط به این کمیته به شرح ذیل می «پزشکیهای نوین  ریزی درسی دانشکده فناوری

 : یدرس یزیربرنامه تهیکم یاعضا بیرکـت .1-1

 دانشکده به عنوان ریاست کمیته  رییس  -

 کمیته  رییس نایب  عنوان به  دانشکده آموزشی معاون  -

 کمیته  دبیر  عنوان آموزش به  توسعه  دفتر مدیر -

  که ترجیحا دارای سوابق   وه های آموزشی بنا به صلاحدید ریاست دانشکدهز گرهر یک ات علمی  أیک نفر از اعضای هی  -

 باشند.  پزشکی  آموزش با حوزه مرتبط 

های آموزشی دوره  که ترم  با معرفی و تایید گروه مربوطه یک نفر از دانشجویان هر کدام از رشته مقاطع تحصیلی دانشکده -

 بوده و ترجیحا عضو کمیته دانشجویی دفتر توسعه آموزش دانشکده باشند.  هشیخود را به پایان رسانده و در دوره پژو

 کند.با کمیته همکاری می   کارشناس دفتر توسعه آموزش به عنوان کارشناس کمیته* 

به مرکز  و    انتصاب غ رسمی، برای مدت دو سال  لارا با صدور اب  « ریزی درسیکمیته برنامه «اعضای    ، رییس دانشکده:  تبصره

 نماید. میمعرفی آموزش دانشگاه ات و توسعه مطالع

 : یدرس یزیربرنامه تهیکم  شرح وظایف  .1-2

 : ها شامل موارد ذیل می باشددر حوزه تدوین و بازنگری طرح دوره  «یدرس  یزی ربرنامه تهی»کمشرح وظایف 

 

آیین • دستورالعملنامهاجرای  و  برنامه ها  حوزه  دا های  آموزشی  شورای  مصوب  درسی  معاون  ریزی  توسط  که  نشگاه 

 ها ابلاغ شده است.   شی دانشگاه به دانشکدهمحترم آموز

  موارد   کلی  طور   به  دانشگاه« که   در   دایر   رشته مقاطع   هایدوره طرح   بازنگری  و   »تدوین نامهسازی آیین پیاده   بر   نظارت  •

 گیرد:می  بر در  را ذیل شرح  به

o ها جهت تکمیل طرح دورهدروس و دوره های آموزشی، مسؤولین رسانی به مدیران گروهاطلاع 

o دوره »روزامدسازی« طرح  و  »تدوین«  مراحل  ارزشیابی  و  پایش  روند  هدایت  و  گروه نظارت  در  در  ها  آموزشی  های 

 و تطابق سازنده میان عناصر آن  انطباق با چک لیست ارزیابی طرح دوره
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o های آموزشی از لحاظ ها در گروهازی« طرح دورهنظارت و هدایت روند پایش و ارزشیابی مراحل »تدوین« و »روزامدس

های موجود در رؤوس مطالب و محتوای آموزشی ذیل  میزان هماهنگی با کوریکولوم مصوب رشته مورد نظر و تفاوت 

 و تا سقف بیست درصد  هر درس در چارچوب اختیارات دانشگاه

o های آموزشی دایر در گروه ته مقاطعرش هاینظارت و هدایت روند پایش و ارزشیابی نحوه »اجرای« طرح دوره 

o گزارش دورهبررسی  گروههای  از  شده  دریافت  طرح  ای  اجرای  و  بازنگری  تدوین،  فرایند  خصوص  در  آموزشی  های 

 ها و ارایه بازخورد به آنان دوره

o اجرای طرح دوره و  بازنگری  روند تدوین،  فعالیتارسال گزارش سالانه در خصوص  و سایر  برها  ریزی  نامههای حوزه 

 درسی برای مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 

 

 در سطح گروه آموزشیها  طرح دوره  ، تصویب و نظارت بر اجرای یند تدوینافر  -2

 :جهت دریافت طرح دوره  رسانی به مسؤولین دروسنحوه اطلاع. 2-1

 

اب واحد هر ترم، لیست  اریخ انتخت  ازحداقل یک ماه قبل    می بایست های آموزشیگروه روال دانشکده،    با توجه به -

 اعلام کنند.   دانشکده به معاونت آموزشی دروس ترم مذکور به همراه اسامی مسئولین درس و همکاران تدریس را

از گروه   دانشکده   معاونت آموزشی - از دریافت لیست مذکور  با مدیران گروه ها، طی مکاتبه پس  و  های آموزشی  ای 

های آن ترم از مسئولین دروس تعیین  مانی مشخصی را برای دریافت طرح درس زه ز، با س وذکر اسامی مسئولین در

 کند. می

از   - یک  گروه هر  نامهمدیران  مبنای  بر  درس    دریافتی،   ها  مسئولین  به  را  مراتب  گروه  آموزشی  معاون  همکاری  با 

مطرح    آموزشی گروه ، آنها را در شورای  های مصوب منطبق بر چارچوب   اعلام کرده و پس از دریافت طرح دروس 

  خط   با  تطابق ،  ثمباحعدم همپوشانی   ،کوریکولوم   با هماهنگی  از  اطمینان   حصول و  کرده و در صورت موافقت شورا

  لیست   چک  از   استفاده   با   آنها  بودن  کامل   و   گروه ضوابط   درسی دانشکده،   ریزیبرنامه  کمیته   مصوب   کلان   هایمشی

ریزی درسی  ررسی و تایید نهایی به معاونت آموزشی و کمیته برنامهب  هتج  را   آنها  نهایی   نسخه  دوره،  طرح   ارزیابی

  ارسال می نمایند. 

انجام    ،ثبت درس در سامانه سیپاد به نام استاد مسئول درس تنها در صورت ارائه طرح درس توسط استاد :  تبصره

به عنوان زمانی مقرر،  بازه  ارائه طرح درس در  و در صورت عدم  برای    شده  منفی  نظر محسوب استاد مورد  نمره 

 خواهد شد. 

 

 :و ارایه بازخورد به مسؤولین دروسها طرح دورهو تصویب شیوه بررسی . 2-2

 

ای از طرف مدیر  طی نامه   و تصویب در شورا،  هاگروه هر یک از  طرح دروس پس از مطرح شدن در شورای آموزشی   -

برنامه   مربوطه،  گروه کمیته  و  دانشکده  آموزشی  معاونت  می  ریزی به  ارسال  در    شود. درسی  دروس  کمیته  طرح 

  گیرد. مطرح شده و مورد بحث و تبادل نظر اعضای کمیته قرار می برنامه ریزی درسی 

  نیاز   صورت   درو  ها درج شده  توسط کارشناس کمیته در صورتجلسه مربوط به هر یک از نشست   محتوای جلسات، -

ها صورت  مورد نیاز از طریق مکاتبه با مدیران گروه   اصلاحی  دموار  اعلام  و  بازخورد  ارایه   نواقص،  رفع   و  اصلاح   به

  خواهد گرفت. 

  خواهد  ضروری   شده   تعیین  زمانی   بازه   در  اصلاحات   انجام  دروس،   به مسؤولین  اصلاح   نیازمند   موارد   اعلام  از  پس -

وس نیز جهت  رتواند بنا به صلاحدید در جلسه بررسی طرح دروس، ازمسئولین د ریزی درسی می کمیته برنامه   . بود

 شرکت در جلسه دعوت به عمل آورد. 
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 .....:  ، مدرسان و ن اعم از دانشجویاننفعابه ذی روسرسانی طرح دنحوه اطلاع. 3-2

دروس - برنامه   طرح  کمیته  توسط  تصویب  و  نهایی  اصلاحات  انجام  از  گروه پس  تارنمای  روی  بر  درسی،  های ریزی 

می  قرار  دانشکده  ذی  آموزشی  برای  تا  استفاده  گیرد  و  دسترسی  قابل   ... و  مدرسان  و  دانشجویان  از  اعم  نفعان 

 باشد. 

 

ب2-4 نظارت  نحوه  دوره.  اجرای طرح  روش  هار  مسؤولین،  )مسؤول/  اجرا  مرحله  ارزشیابی  ....(  و  و  انجام  زمان  ابزارها،  در  ها، 

   :سطح گروه آموزشی

  باشد می  آموزشی/ معاون آموزشی گروه  گروه  دیرم  عهده   بر   آموزشی،  گروه  سطح  در   ها دوره  طرح   اجرای   بر   نظارت  -

  دوره   طرح   اجرای  چگونگی  خصوص  در  دانشجویان  کل  از  نظرسنجی  مانند  مختلف  های روش  طریق  از  امر  این  که

نشست   توسط  خودارزیابی  هایفرم   تکمیل   آن،  پایان   در  دوره/ درس  هر  ویژه برگزاری  با    تحلیلی   هایاساتید، 

توسط مد مسئول درس  آن  اساتید  بررسی علل  و  از طرح درس مصوب  تدریس  روند  انحراف  در صورت  گروه  یر 

   شود. می محقق....  و   )قابلیت به کار گیری نتایج هنگام بازنگری طرح دروس(

  به   گزارش،  یک  قالب  در  و  بندی  جمع  گروه،  کارشناس/ گروه  اجرایی  امور  مسؤول  توسط  ها،نظرسنجی  کلیه  نتایج -

 شود. می  ارایه  گروه یآموزش  معاون گروه/  مدیر

مدیر  گزارش  بررسی  از  پس - توسط    بازخورد   ها،دوره/ دروس  مسؤولین  به  گروه،  آموزشی  معاون  گروه/   دریافتی 

 شود. می  ارایه مقتضی

معاون    توسط مدیر گروه برای  ها،پرسشنامه  تحلیل  از  حاصل  نتایج  مانند   مرتبط  مستندات   همراه  به  نهایی  گزارش -

 شود. می  ارسال آموزشی دانشکده،

 

  چگونگیها در گروه آموزشی،  های ارزشیابی تدوین شده و ارایه بازخورد به مسؤولین دروس/ دورهگزارشمرجع بررسی  .  2-5

از نتایج ارزشیابی )نحوه طرح و تحلیل نتایج ارزشیابی در مرجع/ مراجع تصمیم گیرنده در گروه آموزشی به منظور    استفاده 

 : آموزش( تقای کیفیترا های لازم جهتیریزبرنامه

 

مدیر گروه    ،های آموزشیهای ارزشیابی و ارایه بازخورد به مسئولین درس در گروه مرجع بررسی و آنالیز گزارش  -

 تواند بنا به صلاحدید مسئولیت فوق را به معاون آموزشی گروه تفویض کند. می باشد که می 

یر گروه، معاون آموزشی گروه و مسئول درس انجام  در جلساتی منظم با شرکت مد  طرح و تحلیل نتایج ارزشیابی  -

شود. نتیجه جلسات به صورت مکتوب  شده و در خصوص نیاز یا عدم نیاز به بازنگری طرح درس تصمیم گیری می 

 گردد.  ریزی درسی دانشکده ارسال می به کمیته برنامه 

 

 های آموزشی ها در گروهطرح دوره  و اجرای ، تصویب  تدوینیند  افربر  دانشکده  و نظارت  پایش  ساز و کار      -3

 : های آموزشیگروه یند درابر روند اجرای فردانشکده  معاونت آموزشیریاست دانشکده/  نظارتنحوه . 1-3

آموزشی دانشکده، گزارش - بررسیاز سوی گروه   شده  ارایه  هایمعاون  را جهت  آموزشی  به دفتر  های  بیشتر  های 

 دهد.توسعه آموزش دانشکده ارجاع می

قالب یک گزارش جامع    را در هاگزارش این  بررسی  نتایج  و های ارسالی را بررسیگزارش مدیر دفتر توسعه آموزش، -

فعالیت به  مربوط  اطلاعات  و  آمار  گروهحاوی  از  یک  هر  جلسههای  در  آموزشی،  برنامه های  درسی  کمیته  ریزی 

  ضعف   و   قوت   نماید. در این نشست، نقاطایه می ر دانشکده با حضور اعضای اصلی کمیته به ویژه ریاست دانشکده، ا

  برطرف   به   نسبت  و  گیرد می  قرار  بررسی   مورد  آموزشی،  های گروه  در   هادوره  طرح   اجرای   و  تصویب   تدوین،  فرایند 

 شود. می  گیری   تصمیم ضعف، نقاط  نمودن
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-ایب رییس کمیته برنامه )ن  دانشکده  آموزشی  های لازم جهت ارتقای کیفیت آموزش، معاون ریزیمنظور برنامهبه -

 نماید.  بازخورد مکتوب ارائه می  ریزی درسی( به مدیر گروه آموزشی مربوط،

ها ارجاع می نماید. همچنین نتایج ارزشیابی  مدیر گروه آموزشی، بازخورد ارایه شده را به مسؤولین دروس/ دوره -

 رد. یگاز طریق سامانه سیپاد به صورت انفرادی در اختیار اساتید قرار می 

برنامه   رییس - کمیته  )رییس  معاوندانشکده  درسی(/  برنامه  دانشکده  آموزشی  ریزی  کمیته  رییس  ریزی  )نایب 

  و  مطالعات  مرکز  به سالانه طور  به دانشکده را در  حوزه این در شده انجام هایفعالیت کل از جامعی درسی(، گزارش

 . کندمی ارسال دانشگاه آموزش توسعه

 :  هادوره طرح زامدسازیرو زمانی فواصل. 2-3

  باشد و این موضوع به های نوین به صورت دو سال یک بار میدر دانشکده فناوری   هادورهفواصل روزامدسازی طرح   و   زمان

 .شودمی  اعلام  دانشکده  در  دایر  آموزشی هایگروه  تمامی

  دوره عه آموزش دانشکده، بازنگری طرح س: در موارد خاص و بنا بر تشخیص گروه آموزشی مربوط و یا توصیه دفتر تو1تبصره 

 تواند در فاصله زمانی کمتر از دو سال انجام پذیرد. می

: هر گونه اعمال تغییر در طرح دوره، منوط به نظر و تشخیص استاد درس مورد نظر و در موارد خاص بنا به تشخیص  2تبصره  

 باشد. و توصیه مدیر گروه آموزشی می

 : های آموزشیاز گروه ندیای فرمربوط به روند اجراهای زارشفواصل زمانی دریافت گ. 3-3

 باشد. یند از گروه های آموزشی در پایان هر ترم می ادر خصوص روند اجرای فر هافواصل زمانی دریافت گزارش 

 :آموزشی هایسایت گروهها در وبچگونگی نظارت بر بارگذاری طرح دوره. 4-3

های آموزشی توسط معاونت آموزشی دانشکده و با همکاری مدیر دفتر  سایت گروه  وب   ها درنظارت بر بارگذاری طرح دوره

 شود. توسعه آموزش انجام می 

 

شورای آموزشی دانشگاه به تصویب رسیده و   28/7/1403در نشست مورخ تبصره  4و بند  23  ماده،   3 نامه مشتمل بر این شیوه

 باشد.  الاجرا میلازم وری های نوین پزشکیا فن پس از ابلاغ، در دانشکده 

 


